Omschrijving Cursus Intercollegiaal coachen:

De zorgwereld wordt steeds complexer. Dit stelt andere eisen aan persoonlijke effectiviteit van
verpleegkundigen, samenwerking, leren, patiéntgerichtheid, innovatie, sociale netwerken en
leiderschap. Juist nu veel aandacht gaat naar ‘productiekaders’ en financiéle resultaten is het van
belang om te investeren in kwaliteit van zorg door ‘continu leren’ en evalueren van (medisch)
handelen. Hierdoor kan open onderling geleerd worden van fouten. Dit komt uiteindelijk ten goede aan
het welbevinden en veerkracht van verpleegkundigen.

Factoren als disfunctioneren, kwaliteit, productiviteit en innovatie worden veel ‘van buitenaf’ gemeten
en beinvioed. En dat terwijl 90% van het leren gebeurt door interactie met collega'’s en leren in de
praktijk. Het doel van de cursus is om ‘intercollegiaal leren’ zo optimaal mogelijk vorm te geven.
Kortom; heldere communicatie, effectieve samenwerking en voortdurende kwaliteitsverbetering is voor
het ziekenhuis en verpleegkundigen een vereiste om dagelijks verantwoorde en veilige zorg te
leveren. Dit stelt nieuwe eisen aan de rol van verpleegkundigen en leidinggevenden en de wijze
waarop samengewerkt wordt. Het continu monitoren en verbeteren van medisch handelen onderling
en professionaliteit staat hierbij centraal.

Er is veel ruimte voor eigen inbreng en intervisie. Er wordt veel gewerkt met praktijkoefeningen en er
wordt een actieve houding gevraagd. Door de theorie en oefeningen hebben deelnemers aan het
einde van deze cursus een persoonlijke coaching stijl ontwikkeld.

Meer over de docent

Miranda Vanbrabant, trainer, coach en docent, verzorgt alle vijf de cursusdagen. Miranda Vanbrabant
is geregistreerd psychodrama- en creatief therapeut en geeft veel training aan medisch specialisten.
Daarnaast heeft zij vijftien jaar ervaring in de verslavingszorg. Geeft trainingen, individuele coaching
en begeleidt groepssessies. Is als docent verbonden aan de Universiteit van Gent. Ook voor Medilex
geeft zij veel trainingen op het gebied van communicatie, leidinggeven en samenwerking, meestal
binnen de cure sector. Deze trainingen worden steeds rond de negen beoordeeld.

De cursus bestaat uit vijf interactieve contactdagen van 9.00 tot 16.00 uur in Utrecht. Tijdens de
cursus krijgen deelnemers opdrachten om in de eigen praktijk aan te werken. De volgende
bijeenkomst krijgen zij terugkoppeling van Miranda Vanbrabant en medecursisten.



